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На № 371 от 21 августа 2013 г. 

 

Уважаемый Александр Васильевич! 

 

 Ознакомившись со статьей «Чего не хватает Минобрнауки России - 

полномочий или желания» в 9-ом номере журнала «Охрана труда и социальное 

страхование», руководство Общероссийского Профсоюза образования, 

техническая инспекция труда ЦС Профсоюза поддерживают, в основном, 

затронутые Вашим изданием проблемы  охраны труда в сфере образования, и 

разделяют озабоченность по поводу отсутствия должных мер по улучшению 

условий, охраны труда со стороны Минобрнауки России, федерального органа 

исполнительной власти, осуществляющего государственную политику и 

нормативное регулирование в этой сфере.  

 Следует сказать, что после неоднократных обращений ЦС Профсоюза в 

Правительство Российской Федерации, ГД РФ, Генеральную Прокуратуру, а 

также публикаций статей наших специалистов в Вашем издании, в журнале 

«Нормативные документы образовательного учреждения» и других СМИ за 

последние два года нам удалось переломить ситуацию в данном вопросе.  

 В октябре 2011 года Министерством было создано структурное 

подразделение - Центр комплексной безопасности образовательного 

учреждения «МЦКБ», деятельность которого, в соответствии с утвержденным 

Положением, направлена на реализацию системы мер по улучшению условий и 

охраны труда, профилактике травматизма среди работников сферы 

образования и обучающихся в образовательных учреждениях, 

подведомственных Минобрнауки России и находящихся в ведении органов 
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исполнительной власти субъектов Российской Федерации и муниципальных 

образований. 

 В октябре 2012 года Минобрнауки России внесены изменения в 

Положение о Департаменте государственной службы, кадров и 

мобилизационной подготовки, в  соответствии с которым данное 

подразделение  обеспечивает разработку и реализацию мер в области охраны 

труда и комплексной безопасности, направленных на обеспечение здоровых и 

безопасных условий труда и учебы работников, обучающихся и воспитанников 

образовательных учреждений и организаций (выписка приказа прилагается). 

 В структуре Департамента создан отдел охраны труда, осуществляющий 

координацию работы и контроль за выполнением законодательных и иных 

нормативных правовых актов по охране труда.  

 Проведен ряд рабочих совещаний технической инспекции труда ЦС 

Профсоюза и соответствующего Департамента Министерства по вопросам 

реализации мероприятий раздела «Условия и охрана труда» Отраслевого 

соглашения между Министерством и Общероссийского Профсоюза 

образования на 2013-2015 годы, а также по вопросам совершенствования 

нормативно-правовой базы по охране труда в сфере образования.  

 В течение последнего времени подготовлены и согласованы и 

Центральным Советом Профсоюза проекты отдельных нормативных 

документов по охране труда, в частности: 

 - Порядок расследования несчастных случаев с обучающимися 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность; 

 - Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований 

охраны труда руководителей и работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

 - Примерные правила по безопасности и охране труда в оздоровительных 

лагерях. 

 К сожалению, следует констатировать отсутствие должного внимания и 

государственного подхода со стороны руководства Министерства к решению 

вопросов, связанных с охраной жизни и здоровья участников 

образовательного процесса. 

 Проведенные в мае-июне 2013 года Конференции внештатных 

технических инспекторов труда и уполномоченных по охране труда в городах 

Волгограде и Красноярске, а также заседание Совета технической инспекции 

труда Профсоюза, состоявшиеся в рамках Всероссийского  совещания 

технической инспекции труда, показали, что до настоящего времени не 
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выполнены основные требования, без которых не могут быть решены 

накопившиеся проблемы охраны труда в сфере образования, а именно:  

 - разработка и принятие  Системы управления охраной труда и 

профессиональными рисками (СУОТиПР) в федеральном Министерстве и на 

уровне региональных и муниципальных органов, осуществляющих управление 

в сфере образования;  

 - реформирование нормативно-правовой базы по охране труда в сфере 

образования в соответствии с Перечнем нормативных правовых актов, 

подлежащих пересмотру и обновлению, согласованным с ЦС Профсоюза; 

 - совершенствование механизма финансирования мероприятий по 

улучшению условий, охраны труда в учреждениях образования, с учетом 

реализации Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи 

с совершенствованием правового положения государственных 

(муниципальных) учреждений» (считаем, что Министерством должна быть 

поддержана инициатива ЦС Профсоюза о дальнейшем рассмотрении этого 

важнейшего вопроса на рабочих группах и Российской трехсторонней 

комиссии для внесения изменений в Бюджетный кодекс РФ и Трудовой кодекс 

РФ по установлению норматива и выделению отдельной строки 

финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда); 

 - принятие нормативного правового акта, регулирующего деятельность 

служб (отделов), специалистов охраны труда в системе органов, 

осуществляющих управление образованием на всех уровнях, а также служб 

(специалистов) по охране труда в образовательных организациях (взамен 

действующих приказов Министерства общего и профессионального 

образования РФ от 11 марта 1998 г.  №662 «О службе охраны труда 

образовательного учреждения» и Минпроса СССР от 8 декабря 1986 г. № 241 

«Об утверждении и введении в действие Положения об организации работы по 

охране труда в учреждениях системы Министерства просвещения СССР»).  

 - проведение мониторинга (совместно с Общероссийским Профсоюзом 

образования) по вопросам интенсификации труда педагогических работников 

и изучению причин, вызывающих профессиональные заболевания. (В 

настоящее время ЦС Профсоюза по договоренности с Российским 

национальным исследовательским медицинским университетом им. Н.И. 

Пирогова приступил к проведению научных исследований в части нагрузки 

учителя, подтверждения обоснованности законодательно закрепленных у 
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педагогических работников определенных льгот и компенсаций за работу в 

особых условиях труда).  

 Только так, с установлением приоритетных направлений и обеспечением 

комплексного подхода к решению вопросов охраны труда, совместными 

усилиями органов управления образованием и профсоюзных организаций, 

осуществляющих общественный контроль и защиту прав членов профсоюза, 

мы имеем возможность улучшить условия труда и сохранить жизнь и здоровье 

каждого участника образовательного процесса – учителя, педагога, 

обучающегося. 

 К сведению сообщаем, что позиция Центрального Совета Профсоюза по 

дальнейшему взаимодействию с Минобрнауки России и наши предложения по 

совершенствованию охраны труда в сфере образования, включая 

реформирование нормативно-правовой базы в этом направлении, будут 

представлены на семинаре-совещании руководителей органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих 

управление в сфере образования, с участием председателей региональных 

(межрегиональных) организаций Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ в сентябре 2013 г.  

  

   

  

 

 Председатель Профсоюза                                                              Г.И. Меркулова 

 

 

 

 

 

 


